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BIUDZETINIY ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU
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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta prefesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar prefesines—kvalifikacijos
reikalavimai.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj 1Sdéstyti taip:

,»4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, prefesiné-kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);*

3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties ar Zemesnio lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSymga priskirtoms funkcijoms atlikti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).*

2. Pakeisti 6 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,5. Seecialiniy-paslaugysrities-darbueteju-Sie Sio jstatymo 1 priede nustatyti minimaliis
socialiniy paslaugy srities darbuotoju pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu,
treneriy — S procentais.*

3. Pakeisti 6 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas
ir biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus $io jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty
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darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biti keiCiamas (nustatomas i naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Sio jstatymo 2 priede
ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje, 0 mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokyklos
ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo, Svietimo pagalbos istaigos vadovo, jo pavaduotojo
ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjo, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ir tada, kai Sio istatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju Siems darbuotojams nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas arba kai Sio jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu
atveju Siems darbuotojams nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.*

4. Papildyti 6 straipsnj 9 dalimi:

,9. Sio jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju $vietimo jstaigos
vadovui nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas, jei, pasibaigus Svietimo
jstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje
pacioje Svietimo jstaigoje.

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»1 straipsnis. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly

vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant } pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant } mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo
2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

3. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant  biudZetinés
Istaigos pareigybiy sarase nustatyta pareigybiy skaiCiy, vadovaujamo darbo patirt;, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, veiklos sudétingumg ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo
veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda, ir jo
pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

4. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.
Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije
su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

5. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant | pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jjmonéms, jstaigoms, #—organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atlickamos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, veiklos sudétingumg ir kitus darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus,
susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal
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Sio jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susije su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi
darbo sutartyje.

6. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams
(iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacine kategorija.

7. Pareigybiy, kurias atliekant einant atliekamas darbas laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas j pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama Sio jstatymo 2 priede.*

S straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»8. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius,
teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudzetinés—istaigos—darbuoteto jo veiklos vertinimas baigiamas,
1§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip
pat kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biti numatyta
galimybeé taikyti Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.*

2. Pakeisti 9 straipsnio 9 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»9. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés
Jstaigos darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimus—e arba jeigu biudZetinés jstaigos
vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, biudZetinés jstaigos vadova ] pareigas
priimanc¢io asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo
jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos vadova j pareigas
priimancio asmens sprendimu (pastrinktinar—vienas—pasirenkama viena 1§ Sios dalies 1—
3 punktuose nustatyty atvejyir priemoniuy, taip pat papildomai gali biti taikomos Stes-dalies4
punkte-nustatytos—priemenés Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose numatytos
skatinimo priemonés):

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojuis—atsizvelgtant+ pagal darbo apmokeéjimo
sisterostostatas; smtemz} gah butl nustatomas ne mazmu kalp 0,06 dldesms parelgmes algos
koeficientas, tatkan : : oih :
nreguhnustatytas kuris negall Vlrsytl nustatyto d1d11aus10 tos parelgybes didz—}a&sms—parelgmes
algos keefietentas koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir §vietimo
pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas ne

mazmu kalp 0 06 dldesms parelgmes algos koeﬁc1entas taﬂeaﬂt—n%ma-z-}aﬂ—kaﬂe—&%—dw}desﬁi

kuris negali virSyti
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Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinima dél veiklos
sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

2) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka, gali biiti taikemes taikoma viena ar Kelios Sio jstatymo 10 straipsnio 2-dalyje 2 dalies 2—
6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) biudzetinés jstaigos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) gali buti
perkeliamas ] toje pacioje biudZetin€je jstaigoje esancias aukStesnes biudZetinés jstaigos
darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);—arba. Perkeliant biudZetinés jstaigos
darbuotojg i aukStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema nustatomas
ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto
didZziausio to pareigybiu lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiu
pareiginés algos koeficiento.

3. Pakeisti 9 straipsnio 11 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) biudzetineés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali biti perkeliamas j toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas sglygas). Perkeliant biudZetinés
jstaigos darbuotoja j Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemg gali
biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali buiti maZesnis kaip nustatytas maZiausias to pareigybiu lygmens
(pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas, arba®.

6 straipsnis. Istatymo 1 priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo 1 prieda ir jj iSdéstyti taip:

,Lietuvos Respublikos

biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. . Pareigybes algos koeficientai ir darbuotojy
Pareigybé : o S
Nr. lygis minimaliis pareiginés algos
koeficientai
1. | BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. | BiudZzetinés jstaigos vadovo

pavaduotojas 1,04




3. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A 0,88
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas 072
B 0,78
5. | Specialistas A 0.7
0,76
0:67
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas 0,64
C 0,71¢.

7 straipsnis. [statymo 2 priedo pakeitimas
1. Pakeisti [statymo 2 priedo 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1.1041  1.1082 11177 1.1381 11735 775 ) Lis44
1,1512 | 1,1555 1,1654 1,1866 1,2235 1,2277 | 1,2349
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1.1857 | 1.1886 +1899 11966 +1994 12034 | 2429
1,2363 | 1,2393 1,2406 1,2476 1,2505 1,2547 | 1,2646
Vyresnysis 1.2144 1.2185 1.2240 1.2730 1.2797 | 12851
mokytojas 1,2662 1,2705 1,2762 1,3273 1,3343 | 1,3399
Mokytojas 2974 13206 13627 13683 | 13778
metodininkas 1,3527 1,3769 1,4208 1,4266 | 1,4365
Mokytojas A7 FAURY 237 3439 a5
ekspertas 1,5373 1,5628 1,6026 1,6097 [1,6168°.

2. Pakeisti Istatymo 2 priedo 12 punkta ir ji iSdéstyti taip:
,12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 51ki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas +HHoH | 82 +HH +38+ +H7135 +HS | 44
1,1512 | 1,1555 1,1654 1,1866 1,2235 1,2277 | 1,2349
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 11857 | 11886 11899 11966 11994 120634 | 2129
1,2363 | 1,2393 1,2406 1,2476 1,2505 1,2547 | 1,2646
Vyresnysis 12444 12185 12240 12730 12797 | 12854
mokytojas 1,2662 1,2705 1,2762 1,3273 1,3343 | 1,3399
Mokytojas 12974 13206 13627 13683 | 1378
metodininkas 1,3527 1,3769 1,4208 1,4266 | 1,4365
Mokytojas 14744 14989 1531 15439 | 15507
ekspertas 1,5373 1,5628 1,6026 1,6097 [1,6168°.

3. Pakeisti [statymo 2 priedo 15 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus $io priedo 16 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
plantett ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose #kt:).*

4. Pakeisti Istatymo 2 priedo 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas o4 | 82 +HH +138+ +HH735 +H7S | 844
1,1512 | 1,1555 1,1654 1,1866 1,2235 1,2277 | 1,2349
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas H8537 | H1886 1899 11966 +1994 26034 | 2429
1,2363 | 1,2393 1,2406 1,2476 1,2505 1,2547 | 1,2646
Vyresnysis +2+H44 2185 2240 2730 2797 | 2854
mokytojas 1,2662 1,2705 1,2762 1,3273 1,3343 | 1,3399
Mokytojas 2974 13206 13627 13683 | 13778
metodininkas 1,3527 1,3769 1,4208 1,4266 | 1,4365
Mokytojas 14744 14989 153 H 15439 | 5507
ekspertas 1,5373 1,5628 1,6026 1,6097 [1,6168°.

5. Pakeisti [statymo 2 priedo 21 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»21. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus $io priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
plantett ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su



7

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (globé¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyKklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose #kt).“

6. Pakeisti [statymo 2 priedo 23 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, o044 | 11082 K77 384 | B3S | S | 844
judesio 1,1512 | 1,1555 1,1654 1,1866 | 1,2235 | 1,2277 | 1,2349
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 11857 | 11886 11899 11966 11994 | 12034 | 12129
logopedas, 1,2363 | 1,2393 | 1,2406 | 1,2476 | 1,2505 | 1,2547 | 1,2646
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis {2144 12185 12240 12730 | 12797 | 12851
logopedas, 1,2662 | 12705 | 12762 | 1,3273 | 1,3343 | 1,3399
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 13778
metodininkas, 1,3527 | 1,3769 | 1,4208 | 1,4266 | 1,4365
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 14744 14989 | 1534 | 15439 | 15507
ekspertas, 1,5373 1,5628 | 1,6026 | 1,6097 [1,6168.
logopedas




ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

7. Pakeisti [statymo 2 priedo 28 punkta ir jj iSdestyti taip:
,»28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

+1044
1,1512

FHOR2
1,1555

U7
1,1654

1384
1,1866

1,2235

1,2277

1,2349

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2363

1,2393

1,2406

1,2476

1,2505

1,2547

1,2646

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,2662

1,2705

1,2762

1,3273

1,3343

1,3399
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3527

1,3769

1,4208

1,4266

1,4365

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5373

1,5628

1,6026

1,6097

13507
1,6168.

8. Pakeisti [statymo 2 priedo 32 punkta ir ji iSdéstyti taip:
,»32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3iki | kaip 10iki | | pg "
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 6;8305 6;3454 0;8603 0;8686
akompaniatorius 0,8659 0,8814 0,8970 0,9056

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki
15

daugiau
kaip 15
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Koncertmeisteris, akompaniatorius ’ ’ ’

’ 0,9127 0,9212 0,9282
Vyresnysis koncertmeisteris, 08972 0,9054 09122
vyresnysis akompaniatorius 0,9355 0,9440 0,9511
Koncertmeisteris metodininkas, 69203 89273 89353
akompaniatorius metodininkas 0,9595 0,9668 0,9752
Koncertmeisteris ekspertas, 06,9503 09612 09857
akompaniatorius ekspertas 0,9908 1,0022 1,0277¢.

9. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 38 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)

iki 10 6:9503
0,9908

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1.0620
1,1073

daugiau kaip 15 1.1735
1,2235¢.

10. Pakeisti Jstatymo 2 priedo 42 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»42. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
o . Pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy skaicius ) ) o . .
i nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15
iki 200 21703 22492 23035
2,2628 2,3451 2,4017
201-400 2;3710 23914 2;3928
2,4721 2,4934 2,4948
401-600 23798 23959 24048
2,4813 2,4981 2,5042
601-1 000 25527 25586 25629
2,6615 2,6677 2,6722
1 001 ir daugiau 2,5586 25614 253703
2,6677 2,6706 2,6799“.

11. Pakeisti [statymo 2 priedo 43 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 35 31205 31232
2,2061 2,2109 2,2137
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1

501 ir daugiau

21201
2,2199

24584
2,2504

21893
2,2826.

12. P?keisti Istatymo 2 priedo 47 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 18449
1,9236
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1924+
2,0061
daugiau kaip 15 20266
2,1130°.

13. Pakeisti [statymo 2 priedo 50 punkta ir ji iSdéstyti taip:
»J0. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Pareiginés algos koeficientai, jeigu
Pareigybiy skaicius Vadoya}ljamo dgrbo pareigybés lygis A

patirtis (metais) vadovy

vadovy .

pavaduotojy

iki 5 584 oS
2,2504 2,0274
201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 21893 19768
pareigybiy 10 2,2826 2,0611
daugiau kaip 10 %2186 006+
2,3132 2,0916
iki 5 3966t 844
2,1542 1,9647
L nuo daugiau kaip 5 iki 2,0969 19452
51-200 pareigybiy 10 2,1863 1,9969
daugiau kaip 10 2.2199 2.0274
iki 5 5763 58243
2,0611 1,9021
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 20061 8337
pareigybiy 10 2,0916 1,9327
daugiau kaip 10 %6379 8844

2,1239 1,9647“.

14. Pakeisti [statymo 2 priedo 51 punktg ir jj iSdestyti taip:
»J1. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareigings algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Vadovaujamo

Pareigybés lygis

darbo patirtis

A

B

(metais)

profesinio darbo patirtis (metais)

profesinio darbo patirtis (metais)
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nuo nuo
o daugiau daugiau . daugiau daugiau
iki 5 kaipgS iki kai§ o | K3 kaipgs iki kai§ 10

10 10
s 17438 17760 | 18054 | 1440 | 14800 | 154601
1,8182 18517 | 1.8824 | 1,5034 | 1,5431 | 1,6058
nuo daugiau | 47760 18054 | 18346 | 14300 | 15401 | 15679
kaip 5iki 10 | 1,8517 1,8824 | 19128 | 155431 | 1,6058 | 1,6348
daugiau kaip | 18054 18346 | 18639 | 15401 | 15679 | 1597+
10 1,8824 19128 | 1,9434 | 1,6058 | 1,6348 | 1,6652".

8 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 5 straipsnyje iSdéstytos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio nuostatos

taikomos biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimams, kurie bus atliekami nuo 2026 m.
sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas




